6. Tagung der 4. Kreissynode des Kirchenkreises Weimar, 05.11.2016

Anlage 6: Beschlussprotokoll

TOP 1 BegriiBung und Feststellung der Tagesordnung

Beschluss: Die Kreissynode Weimar beschliefit die Tagesordnung zur 6. Tagung der 4.

Kreissynode.

Abstimmungsergebnis: einstimmig

TOP 4.2

1. Stellenverinderungen nach Regionen

Beschluss zur mittelfristigen Stellenplanung bis 2025

Regionen | Gemeinde - Anz. Stellen VD Stellen VD Veriinderungen
2015 Glieder Pfarrber. brutto netto 2020 2025 Summen
Weimar 10.302 6 11,75 10,75 -1,00 -1,00 -2,00
Stidkreis 5.823 7 10,25 9,15 -1,15 -1,00 -2,15
Nordkreis 4.723 6 6,05 6,05 -0,60 0,00 -0,60
Kirchenkreis 6,25 3,55 -0,75 -0,25 -1,00
20.848 34,30 29,50 -3,50 -2,25 -5,75
2. Stellenverinderungen nach Pfarrbereichen
Nr. Jahr Pfarrbereich Veranderung Ist VE2016 Plan VE Differenz
1 2017 Weimar I bis I[II  Besetzung MA-Stellen 2.%0.5 0,75
+ Oberweimar 0,25 VE 3 Jahre refinanziert -0,25
2 2017 Weimar IV Besetzung Kantor 0;5 0,25
0,25 VE 3 Jahre refinanziert -0,25
3 2017 Ramsla Auflésung Pfarrbereich 0,75 0
KGV zu Kerspleben +0,25 -0,50
und Vieselbach
KG Ettersburg zu WE
(5) (2018) (Klinikseels. Siid) (Beauftragung bis 12/17 0,25 (0) -0,25
Kreisstelle bis12/18) 1,0 (1,0)
6 2019 Klinikseels. Stid ~ Kreisstelle 2019 bis 2024 1,0 0,75 -0,25
5+6: 20T€ refinanziert
7 2019 Klettbach Reduzierung Kreisstelle 0,75 0,5 -0,25
gef. Aufstockung RU
8 2019 Kirchenkreis Besetzung Kreiskantor 0,5 0,25 -0,25
Bad Berka 0,5 0,5
9 2020 Tannroda Auflésung Pfarrbereich 1,0 0 -1,00
KGV zu Bad Berka
und Kranichfeld
10 2020 Weimar I bis VI~ Neugliederung der Pfarrbereiche
+ Oberwelmar und Sprengel  (siche 1+2) 6,5 55 -0,50
2020 -3,50
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11 2021 Blankenhain I Besetzung MA-Stelle als Ord. 0,75 0,75
Pfarrstelle 1,0 1,0
12 2021 Kirchenkreis Kreisreferent Kinder + Jugend 0,75+0,25 0,75 -0,25
13 2024 Blankenhain II Auflésung Pfarrbereich
Zuordnung zu Blankenhain I 1,0 0 -1,00
14 2024 Weimar Auflésung MA-Stelle (Diakon) 1,0 0 -1,00
2025 -2,25

Abstimmungsergebnis: Zustimmung: 32, Gegenstimme: 1, Enthaltungen: 3, damit ist der Beschluss
mehrheitlich angenommen.

TOP 4.3 Beschluss zur Aufhebung der Pfarrstelle Ramsla

1. Die Pfarrstelle Ramsla wird mit Wirkung zum 31.12.2016 aufgehoben.

2. Der Pfarrbereich Weimar | wird mit Wirkung zum 01.01.2017 um die Kirchengemeinde
Ettersburg erweitert.

3. Der Pfarrbereich Kerspleben wird mit Wirkung zum 01.01.2017 um die Kirchengemeinden
des KGV Ramsla (Ballstedt, Hottelstedt, Ottmannshausen, Ramsla, Schwerstedt und
Stedten) erweitert.

Abstimmungsergebnis: Zustimmung: 28, Gegenstimmen: 4, Enthaltungen: 4; damit ist der Beschluss
mehrheitlich angenommen.

TOP 4.4 Beschluss zur Kantorenstelle Jakobskirche Weimar

Die 50% Kirchenmusikerstelle in der Kirchengemeinde Weimar/Jakobskirche wird auf 25% mit
Wirkung zum 01.02.0217 reduziert.

Abstimmungsergebnis: Zustimmung: 23, Gegenstimmen: 11, Enthaltungen: 2, damit ist der Beschluss
angenommen.

TOP 4.5 Beschluss zum gemeindepidagogischen Einsatz in den Kirchengemeinden Weimar
und Oberweimar

Die 100% Gemeindepidagogenstelle in den Kirchengemeinden Weimar und Oberweimar wird mit
Wirkung zum 01.01.2017 auf 75% reduziert.

Abstimmungsergebnis: Zustimmung: 31, Gegenstimmen: 4, Enthaltungen: 1, damit ist der Beschluss
angenommen.

TOP 4.6 Beschluss zur Klinikseelsorge in Bad Berka

Die 100% Kreisstelle fiir Klinikseelsorge in Bad Berka wird mit Wirkung zum 01.01.2019 auf 75%
reduziert und ist auf sechs Jahre befristet.

Abstimmungsergebnis: Zustimmung: 27, Gegenstimmen: 2, Enthaltungen: 7, damit ist der Beschluss
angenommen.
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TOP 5.1

1. Pfarrstellen

Stellenplanung 2017
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Nr. | Pfarrstelle Ist 16 Plan 17 | Bemerkungen
1 Bad Berka 1 1
2 Blankenhain | 1 1
3 Blankenhain 11 1 1
4 Buchfart - Legefeld 1 1
5 Schéndorf-GroRobringen 1 1
6 Kerspleben 0,75 1 + KGV Ramsla
7 Klettbach 0,75 0,75 Kreispfarrstelle
8 Kranichfeld 1 1 Kreispfarrstelle
9 Mellingen 1 1
10 Niederzimmern 1 1
11 Oberweimar - Ehringsdorf |1 1
12 Tannroda 1 1
13 Vieselbach 1 1
14 Weimar 1 Cranach 1 1
15 Weimar 2 Herder 1 1
16 Weimar 3 Joh. Friedrich 1 1
17 Weimar 4 +5 Luther, Falk |1 1
18 Weimar 6 Paul Schneider 1 1
19 Superintendent 1 1
20 Klinikseels. Berka 0,25 0,25 refin.,teils aus Ruckl.,
befristet
21 Klinikseels. Berka 1 1 refin.,teils aus Ruckl.,
befristet
22 Klinikseels. SHK WE 0,75 0,75 refin., befr. bis 2021
23 Schulpfarrer 1 1 befr. bis 07/2022
24 Schulpfarrer 1 1 befr. bis 07/2022,
25 ord. Gem.-padagoge 1 1
Kreisjugendreferent
Summen: | 23,5 23,75
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2. Mitarbeiter im Verkindigungsdienst
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Nr. | Tatigkeit Pfarrbereich Ist 16 Plan 17 | Bemerkungen
1 Gemeindepadagoge | Weimar und 0,5 0,75 +25% refinanziert KG
Oberweimar Weimar und Oberweimar
bis 2019
2 A-Kantor Weimar 2 1 1
3 B-Kantor Weimar 4 0,5 0,25 +25% refinanziert KG
bis 2019
4 B-Kantorin Weimar 1 0,5 0,5
5 Gemeindediakon Weimar 1 1
6 Gemeindepéadagog. | Weimar 2 + 0,5 0 ATZ
Mitarbeiterin Oberweimar
7 Gemeindepadagog. | Weimar 3 0,25 0,25
Mitarbeiterin
8 Kreis-Kantor (B) Bad Berka + 1 1 05/05
KK
9 Gemeindepadagog. | Bad Berka 0,95 0,95 0,5+0,45 RU
Mitarbeiterin
10 Kantorkatechentin, | Blankenhain+ |1 1 25% Kreisreferentin
Kreisref. KK
11 Gemeindediakonin | Vieselbach, 0,75 0,75
Kerspleben,
Klettbach
12 Gemeindepadagog. | Schondorf 0,2 0,2
Mitarbeiterin
13 Gemeindepadagog. | Kranichfeld 0,25 0,25
Mitarbeiterin
14 Projektstelle Escola | KK 1 1 refinanziert durch LK
Popular
Summen: 9,40 8,90
3. Technische Mitarbeiter, Verwaltung
Nr. | Tatigkeit Ort Ist 16 Plan 17 | Bemerkung
1 Kirchmeister Weimar 1 1
2 Hausmeister EGZ Weimar 0,5 0,5
3 Sup.-sekretarin | Suptur 0,5 0,5
4 Sup.-sekretérin 11 Suptur 0,5 0,5
5 Projektstelle Suptur 1 1 befristet bis 12/2017
Summe 35 3,5
Miniverwaltungsstellen 14 14

Abstimmungsergebnis: einstimmig
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TOPS5.3 Haushaltsplan des Kirchenkreises fiir das Haushaltsjahr 2017

Anlage 6 Beschlussprotokoll

1. Der als Anlage beigefiigte Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2017 wird hiermit festgesetzt;
er schlief3t mit folgenden Einnahmen und Ausgaben ab:

00 Allgemeiner Haushalt

3.217.648,72 €

11 Kinder- u. Jugendarbeit

14.000,00 €

20 Baulastfonds

192.947,00 €

21 Verkiindigungsdienst

2.751.406,58 €

49 Strukturfonds

296.060,00 €

Gesamt

6.472.062,30 €

Auf der Grundlage des § 5 HKRG dienen alle Einnahmen als Deckungsmittel fur alle
Ausgaben, ausgenommen zweckgebundene Einnahmen, getrennt nach Sachbichern.

2. Als Anlage gilt der Stellenplan mit folgenden Stellen:

Stellen, gesamt

Pfarrstellen 23,75
Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst 8,90
Technische Mitarbeiter, Verwaltung 3,50
Miniverwaltungsstellen 14,00

3. Der Haushaltsplan tritt mit dem 1. Januar 2017 in Kraft.

Abstimmungsergebnis: einstimmig
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